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Renovación de autoridades de la SAM

Discurso de la nueva Presidenta	
de la Sociedad Argentina de 	
Mastología, Dra. María Eugenia 
Azar

Buenas tardes. 

Qué emoción verlos y recibir su confianza.

Gracias a todos los que pensaron en mi para desempeñar este rol.

Gracias a la Comisión Directiva saliente, fue un placer trabajar con 
ustedes.

Gracias a todos los presidentes que me precedieron y a todos los 
que, con trabajo y pasión, hicieron posible el prestigio de nuestra 
Sociedad.

Gracias a mi familia, a quienes todo les debo.

Gracias a mis hijos Juan y Santiago, sepan que son lo mejor que me 
paso en la vida. Espero que estén orgullosos de su mama.

Asumo esta responsabilidad con humildad y con el compromiso fir-
me de seguir impulsando la excelencia en la difusión del conoci-
miento, la discusión de ideas y la contención de quienes confían en 
nosotros.
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Mi compromiso es claro: impulsar el trabajo multidisciplinario, creo 
que hoy más que nunca debemos fomentar la multidisciplina, su-
mando la participación activa de cirujanos, oncólogos clínicos, ra-
diooncologos, imagenologos, patólogos y todas las disciplinas que 
cooperan en el manejo de la patología mamaria.

Continuar con nuestra tarea formativa en cursos y jornadas que 
siempre se caracterizaron por su excelencia académica pero que en 
estos tiempos representan un desafío ante la irrupción de nuevas 
tecnologías en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

 También creo debemos fomentar políticas  que acerquen el conoci-
miento, el  diagnóstico y el tratamiento a cada rincón del país, propi-
ciando el federalismo. Entendemos que la problemática del interior 
poco tiene que ver con la de la ciudad de Buenos Aires.

Otro de nuestros ejes en el que creo debemos continuar, como se 
viene desde hace un tiempo , es lograr el reconocimiento de nuestro 
trabajo. En algún momento se dijo que la nuestra era una sociedad 
científica y no una entidad gremial. Hoy sabemos que no es así,  en 
todos los foros científicos se debaten estas cuestiones porque sabe-
mos que si no nos defendemos nosotros, no nos defiende nadie.

También debemos continuar en la difusión en la comunidad a tra-
vés de redes y de foros para pacientes porque es la forma en que la 
sociedad nos reconozca y nos identifique como interlocutores. En 
tiempos de “ fake news” e “ influencers” que dicen barbaridades de-
bemos ser la voz que aporte ciencia y claridad.

Les pido su apoyo, sus ideas y su crítica constructiva. Esta sociedad 
está abierta a vuestras propuestas.

Porque creo que ninguna organización crece por la fuerza de una 
persona, sino por la inteligencia de su comunidad.

Porque las sociedades más eficientes de la naturaleza no funcionan 
por liderazgo centralizado, sino por algo más sutil y más poderoso: 
la cooperación, la claridad de roles y la confianza en un propósito 
común. 

En ese sentido, me inspira pensar nuestra institución como un siste-
ma vivo, donde cada uno de nosotros tiene algo valioso que aportar 
y donde el verdadero potencial aparece cuando logramos articularlo.

Quiero que esta sociedad funcione como una red multidisciplinaria, 
donde las ideas circulen, donde las decisiones no se detengan, don-
de el conocimiento no se concentre, sino que se expanda. 
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Mi rol no será el de concentrar, sino el de facilitar; no el de indicar 
cada paso, sino el de asegurar que tengamos un rumbo claro y com-
partido.

Vamos a trabajar con una lógica de inteligencia colectiva.

Para ello tengo un dream team. Aprovecho para agradecer a todos 
los que desinteresadamente trabajan y me acompañan en esta tarea.

 La idea es abrir espacios reales de participación, fortalecer las sub-
comisiones, dar autonomía y responsabilidad. Porque cuando los 
roles son claros, las personas crecen; y cuando las personas crecen, 
crecen las instituciones.

Otro de mis compromisos centrales será generar sentido de perte-
nencia, tratar de acercar a las generaciones jóvenes, que esta socie-
dad sea un lugar donde valga la pena estar: por lo que aprendemos, 
por lo que construimos y por el impacto que generamos.

Los invito a que este sea un tiempo de construcción compartida. Don-
de cada uno encuentre su lugar, su voz y su manera de contribuir.

Muchas gracias.

María Eugenia AzarMaría Eugenia Azar
Junio 2026


